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Tributacion en la nueva ley
ara capacitar trabajadores

Es conocido que el principal capital de las empresas es su personal y, en
esa medida, su permanente capacitacion resulta conveniente y beneficiosa
para asegurar su mayor productividad, sobre todo en nuestro pais en el
que se requiere mayor inversion en educacion.

Con motivo de la publicacion de la Ley N° 29498, el 19 de enero pasado,

Para la empresa

Como se sabe, las empresas pagan el Im- |
puestoala Renta dela Tercera Categoria |
cada afio, sobre la base de una utilidad !
neta, una vez deducidos los egresos co- |
rrespondientes, los que no deben ser |
ajenos a su actividad sino légicamente
propios o causales. Entre este tipo de |
egresos se encuentran precisamente los
referidos a la capacitacién de los traba- |
jadores para el mejor cumplimiento de ;

sus labores.

1. Identificar las necesidades de ca-

pacitacion

Es recomendable que cada empresa ela- !
bore periédicamente un plan de capacita- |
ci6én paralostrabajadores, fruto delacoor-
dinacién delos directivos con los propios |
colaboradores, en el que se identifiquen |
las necesidades y posibilidades de partici- :
par en préximos cursos, talleres, semina- !
rios, etc., que tengan relacién con las acti-

vidades querealizan.

Laofertalaboralenel mercadoesvaria- !
dayesmejorinformarse adecuadamente !
sobrela calidad y seriedad de los servicios !

de capacitacién que se imparten.

2. Saber si el gasto es deducible

Los desembolsos por los cursos de capa- |
citaciéon de los trabajadores pueden ser ;
deducidos porla empresa bajo el concep- :
to de gastos educativos a que se refiereel !
incisoll) del articulo 37° dela Ley del Im-
puesto ala Renta (LIR), paralo cual de- |
ben cumplirse algunos requisitos como

veremos mas adelante.

Esta regla ha sido ratificada por la Sunat |
y el Tribunal Fiscal, aunque todavia sub- :
siste cierto debate sobre los alcances de |
lapalabraeducativosenrelaciénalospa- !
. -Que sea normal y razonable, de manera
i queeldesembolsonoseaextraiioodespro-
3. Cumplir con los requisitos exigidos |

gos de maestriasy otros postgrados.

por laLIR

Es preciso cumplir con los siguientes re-
quisitos para que el gasto pueda entender-
secomo deducible:

- Que sea fehaciente, esto es que el gasto
i de capacitacién deba ser necesario paralos

objetivos de la empresa, paralo cual debe
reunirse todala documentacién suficien-
te que acredite la pertinencia del curso de
capacitacion.

porcionado, en funciénalas caracteristicas

i delaempresa.

que establece un régimen de promocion a la inversion en capital humano
(RCH) vigente a partir del 1 de enero del proximo afio 2011, es oportuno
revisar la incidencia tributaria del Impuesto a la Renta cuando los traba-
jadores participan de cursos, talleres, seminarios, etc., por cuenta de su

empresa empleadora.
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i 4. Presentar un programa de

| capacitacion

| Actualmentelas empresasnoestan obliga-
. dasapresentar programas de capacitaciéon
i desustrabajadores aentidades del Estado.
. A partir de 2011, con la vigencia del RCH,
i lasempresas deberdn presentar al Ministe-
. rio de Trabajoy Promoci6n del Empleo su
. programa de capacitacion con caracter de
\ declaraciénjuradaysin costoalguno.

| 5. Sustentar la participacion del

| trabajador en la capacitacion

i Se entiende que la empresa (y también el
. trabajador cuando corresponda) deberia
. sustentar no solo la realizacién del curso
i de capacitacion, sino ademas la respectiva
| participacion del trabajador en el mismo.

i Seran de utilidad para tal propésitolos pla-
. nes de capacitacion elaborados porlaem-
! presa, los comprobantes de pago corres-
| pondientes, los diplomas o certificados
. de capacitacién, los informes o réplicas de
i loaprendido enlos cursosalinterior dela
| empresa, etc.

Para el trabajador

. Debe recordarse que los trabajadores
i pagan el Impuesto ala Renta de Quinta
. Categoria sobre la base de suremunera-
i cibny otros conceptos adicionales que se
‘ . indicanenla LIR.

. - Que sea general, en el sentido de que se
i brinde a aquellos trabajadores que se en-
i cuentren en situaciones comunes (de je-
| rarquia, antigiiedad, funcién, etc.), loque
| nonecesariamente supone otorgarlacapa- !
| citaciénatodoslos trabajadores.

i -Queseencuentren dentro del limite per-
. mitido. Actualmente no existe un limite
! cuantitativo parala deduccién de gastosde !
| capacitacién. Sin embargo, desde el ejerci- !
\ ci02011, dichos gastos estarédn limitados a
i unmaximode 5% deltotal delos gastos que
. laempresa deduce anualmente.

Eldesembolso por concepto de cursos de

! capacitacién no estd gravado con dicho
i impuesto en tanto se entienda que son

gastos educativos a su favor y ello sea de-

i mostrable fehacientemente.
. Por eso, dicho concepto no forma parte

del cdlculo dela retenciéon del impuesto
de cuenta del trabajador.

Este articulo fue elaborado por los abogados Luis
+ Durén Rojo y Marco Mejia Acosta, de la revista
! Andlisis Tributario de AELE.



